ERSATZERKLARUNG ANSTELLE DES NOTORIETATSAKTES MIT DER BESTATIGUNG,
DASS DIE KOPIE DEM ORIGINAL ENTSPRICHT

(im Sinne des D.P.R, Nr. 445/2000)

Der Unterfertigte KOFLER MARKUS, geboren in Innichen am _ und wohnhaft in

Bruneck, IIIIIINNENGGGGGNN in sciner Eigenschaft als GESETZLICHER VERTRETER
der Firma KOFLER & RECH AG, mit Sitz in 39030 Olang (BZ), Industriezone Nr. 24 - St./MwSt.

Nr. 00209370212
ERKLART

unter eigener Verantwortung im Sinne der Art. 46 und 47 des D.P.R. 44572000, in Kenntnis der
strafrechtlichen Folgen gemaB Art. 76 fiir Falscherklarung und Urkundenfalschung zu sein, dass:

- die beiliegende Fotokopie dem Original "RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL
PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE BIENNIO 2018/2019” entspricht;
- das Original der Gleichstellungsratin der autonomen Provinz Bozen am 21.03.2022

verschickt wurde:
- bei der Firma Kofler & Rech AG keine betriebliche Gewerkschaftsvertretung/RSA

vorhanden ist.

Der gesetzliche Vertreter

Kofler Markus

Olang, 29.03.2022




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive , "\ MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ' ' e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 00209370212
Ragione Sociale Kofler & Rech S.p.A.

SEDE LEGALE
Indirizzo Zona Industriale, 24
Citta VALDAORA * OLANG(BZ)
CAP _ 39030
Nazione ITALIA
E-mail sigrid.althuber@kofler-rech.it
Telefono 0474 496222

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220317153502839 Data Invio 18/03/2022 10:41:23
Stato Inviato
Inviata da AICHNER MICHAEL

Codice Fiscale CHNMHL52T26B220X



COMM : 20220317153502839



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ‘ e delle POLITICHE SOCIALT

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00209370212

Ragione Kofler & Rech S.p.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* VALDAORA * OLANG Cap* 39030
Indirizzo* Zona Industriale, 24
E-mail sigrid.althuber@kofler-rech.it
Telefono 0474 496222
Occupazione totale al Numero 82 Di cui 4
31/12/2019(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 42.11.00 - Costruzione di strade, autostrade e piste aeroportuali
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0... n




R L R . e R n e ||
Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI = IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRoRMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
D_ccupati alle
i (e 1 0 0 0 10 2 65 0 76 2 0 0
biennio)
Entrate 0 0 (o} (o} 6 3 18 0 24 3 Q 9]
Uscite 1 0 0 0 4 1 13 0 18 1 0 0
Occupati alle
g;‘}i’;‘}%gi‘; - 0 0 0 0 12 4 70 ] 82 4 0 0
biennio

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal  pooniozioNI  ASSUNZION

31/12/2019
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 Q 0
Impiegati 12 4 1 0 6 3
EDILIZIA - Industria i 0 ) 0 0 1 1
Livello
EDILIZIA - Industria 4°
Livello Z z g o 3 2
EDILIZIA - Industria 5"
Livello : 4 2 i 2 d
EDILIZIA - Industria 6°
Livello 2 Q a G @ 0
EDILIZIA - Industria 7°
Livello 5 4 : v . g
Operai 66 0 1 0 17 0
EDILIZIA - Industria 1 2 0 0 0 7 0
Livello
EDILIZIA - Industria 2%
Livello L 8 0 u ¢ g
EDILIZIA - Industria 3 54 0 0 0 9 0
Livello
EDILIZIA - Industria 4°
Livello @ P A 2 i 4




Apprendisti 4 3

EDILIZIA - Industria 2" 3 3
Livello

EDILIZIA - Industria 4° 1 0
Livello

TOTALE 82 26

'di cui Disabili e Cat. Protette 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISABILI e

MF* F* MF* F* MF* F* WMF* F* MF* P MF* F*

Conrag & tempo 0 0 0 0 11 4 62 0 73 4 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 Z 1 4 0 6 1 0 0
B e 0 0 0 0 1 0 4 0 5 0 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 4 0 4 0 0 Q0
Altro 0 0 0 o} 0 0 0 9] 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 12 4 70 Q 82 4 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 2 1 4 0 6 ik, 0 Q

DIPENDENTIINCIG a 0

ore 0 0 0 0 3 0 58 0 61 0 o 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

fions Dioke 0 0 Q 0 0 0 0 0 Q 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CONGEDO PARENTALE




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo
anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'ng.}” e
PROTETTE
MF#* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF#* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 0 0 6 3 18 0 24 3 0 0
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuova assunzione 0 0 0 0 6 3 18 0 24 3 0 0
USCITE 1 0 0 0 4 1 13 0 18 1 0 0
ad altra unita
produttiva o 0 0 (4] 0 Q 0 o} Q 0 0 0 4]
dipendenza
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cramionerapndl | RN 0 0 0 4 1 13 0 18 1 0 0
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SéfT'“ e
PROTETTE
MF#* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MEF* F*
Neensiamenta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

giusta causa

licenziamento per

giustificato motivo ] 0 Q0 0 Q 0 0 0 0 (8} 0 0
Oggettivo

licenziamento per

giustificato motivo Q Q0 0 0 0 (o} o} a 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

S rante | periodo i 0 0 0 0 0 0 2 0
formazione

Dimissioni 1 0 0 0 3 0 5 0 g 0 0 0
amente fasmte. | 0 0 0 g 9 0 1 : : g 4 .
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 0 : . ° ° § ° ’ ’
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 (0] 0 (0] 0 0 4]
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 (6} 0 0 (4] 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 0 0 (o} (o} 1 1 5 0 6 1 0 0
Altro o} o} 0 0] 0 4] 0 0 0 . 0 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

da tempo determinato
atempo
indeterminato

da PT a tempo pieno

da tempo pienc a TP

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SS:T'” e
| PROTETTE
MF* F* ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
6] 0 0 0 3 2 8 0 11 2 0 0
Lo} 0 0 B = 0 Q P Q0 2 0 0 Q
0 Q 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

numero partecipanti

numero totale ore di
formazione

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PRoaMe
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* X MF*  F*
0 [0} 0 0 0] L] 1 4] al: 0 0 0
0 0 0 0 0 0 287 0 287 0 0 0

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Quadri €0,00 £0,00
Impiegati € 476.061,00 €135.757,00
EDILIZIA - Industria i
Livello €2.069,00 €2.069,00
EDILIZIA - Industria 4°
Livello €46.625,00 €41.739,00
EDILIZIA - Industria 5°
Livello €141.459,00 € 27.766,00
EDILIZIA - Industria 6°
Livello €138.097,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 7>
Livello €147.811,00 £64.183,00
Operai €1.731.275,00 €0,00
EDILIZIA - Industria i
Livelle €32.710,00 €£0,00
EDILIZIA - Industria 2°
Livello €14.933,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 37
Livello £€1.380.578,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 4 €293.054,00 €0,00

Livello




Apprendisti £20.313,00 €0,00
EDILIZIA - Industria Einvello £9.414,00 £0,00
EDILIZIA - Industria 4° € 10.899,00 - £0,00
Livello
Disabili e cat. protette €0,00 £0,00

Dirigenti

monte retributive
lordo individuale
annuo massimo®

monte retributivo
lordo individuale
annuo minimo®

£0,00

€0,00

4° scaglione |

retributivo

3° scaglione
retributivo

2° scaglione
retributivo

1° scaglione
retributivo

DA* A* MF* F*
€0,00 £€0,00 0 0
£€0,00 €0,00 0 0
€0,00 €0,00 0 0
£€0,00 €0,00 0 0




Data:
Da:

Az

Tipo:
Oggetto:
Allegati:
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21 marzo 2022, 10:49:34

posta-certificata@pec.aruba.it

aichner-partner@legalmail.it

Ricevuta di avvenuta consegna

CONSEGNA: Bericht iiber die Situation des méinnlichen und weiblichen Geschlechts

daticert.xml (1.4 KB) ,
postacert.eml (275.4 KB) Messaggio di posta elettronica
smime.p7s (9.0 KB)

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giormo 21/03/2022 alle ore 10:49:34 (+0100) il messaggio
"Bericht iiber die Situation des ménnlichen und weiblichen Geschlechts” proveniente da "aichner-
partner@legalmail.it”

ed indirizzato a

"gleichstellungsraetin.consparita@pec.prov-bz.org"

& stato consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo messaggio: F55CE9A3.00D511CC.ABEIBC77.0B52BD30.posta-certificata@legalmail.it

|

Data:
Da:

A

Tipo:
Oggetto:
Allegati:

Guten Tag,

21 marzo 2022, 10:49:31
aichner-partner(@legalmail.it <aichner-partner(@legalmail .1t~

gleichstellungsraetin.consparita@pec.prov-bz.org
Messaggio originale
Bericht iiber die Situation des ménnlichen und weiblichen Geschlechts

Rapporto_20220318104123.pdf (147.5 KB)
Ricevuta 20220318104123 (1).pdf (126.0 KB)

anbei sende ich Thnen den Bericht iiber die Situation des ménnlichen und weiblichen Geschlechts (Biennio
2018/2019) der Firma Kofler & Rech GmbH (00209370212).

Mit freundlichen Griilen

Johanna Peintner

Serial ID ; mar-21-2022 10:39:08 opec297.20220321104934.24591.247.1.226. 72@pec.aruba it
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Data: 21 marzo 2022, 10:49:32
Da: Posta Certificata Légalmail <posta-certificatai@legalmail .it>
A: aichner-partner@legalmail.it
Tipo: Ricevuta di accettazione
Oggetto: ACCETTAZIONE: Bericht iiber die Situation des ménnlichen und weiblichen Geschlechts
Allegati: daticert.xml (913 B)
smime.p7s (9.2 KB)

Ricevuta di accettazione

1l giomo 21/03/2022 alle ore 10:49:32 (+0100) il messaggio "Bericht liber die Situation des ménnlichen und
weiblichen Geschlechts™ proveniente da "aichner-partner@legalmail.it” ed indirizzato a:

gleichstellungsraetin.consparita{@pec.prov-bz.org ("posta certificata")
& stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo messaggio: F55CE9A3.00D511CC.ABE1BC77.0B52BD30.posta-certificatai@legalmail. it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, ¢ firmata digitalmente.
La preghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio

Acceptance receipt

On 21/03/2022 at 10:49:32 (+0100) the message, "Bericht {iber die Situation des ménnlichen und weiblichen
Geschlechts”, sent by "aichner-partner@legalmail.it" and addressed to:

gleichstellungsractin.consparita@pec.prov-bz.org ("posta certificata”)
was accepted by the certified email system.

Message ID: FS5CE9A3.00D511CC.ABEIBC77.0B52BD30.posta-certificata@legalmail.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.

Serial ID : mar-21-2022 10:58:38 FSSCESA3.00D5 1 1CE ABE1BC7B OB52BD30 posta-certificata@legalmail il



