DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIERTA' PER
CONFORMITA’ ALL'ORIGINALE DI COPIA DI ATTO O DOCUMENTO

Sottoscritta da maggiorenne con capacita di agire
(articoli 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
DA PRODURRE AGLI ORGANI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE o gestori di servizi pubblici

lo sottoscritto Reinhard Josef Steger, nato a Brunico (BZ) il 7l residente a 39030
Valle Aurina, Bl in qualita di procuratore, nominato con atto del 27.03.2017, dell'im-
presa Unionbau SPA,

consapevole della responsabilita penali in caso di false dichiarazioni, cosi come espressa-
mente stabilito dall’'art 76 del D.P.R. 445/2000,

DICHIARO:

che i documenti caricati

e Rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile ai sensi dell’art.
46 del d.lgs. 198/2006 (biennio 2020/2021);
e comunicazione di avvenuta presentazione rapporto (ricevuta);

sono conformi all’originale e:

- aquello trasmesso attraverso il portale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
secondo le modalita di presentazione di cui all’art. 2 del Decreto Interministeriale del Mi-
nistero del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministero per le Pari Opportunita e la
Famiglia del 29.03.2022, ed agli effetti del successivo art. 7 del Decreto medesimo, ai
sensi del quale la redazione del rapporto e il salvataggio a sistema dello stesso se-
condo le predette modalita equivalgono alla trasmissione del rapporto alla consigliera o
al consigliere regionale di parita;

- aquello trasmesso/consegnato alle rappresentanze sindacali aziendali e alle sedi terri-
toriali delle organizzazioni sindacali di categoria maggiormente rappresentative sul
piano nazionale.

Si allegano copie del rapporto e della ricevuta controfirmati “per ricevuta” dai rappresentanti
sindacali aziendali nonché copia delle ricevute di avvenuta consegna PEC

Il Dichiarante

Reinhard Josef Steger

La dichiarazione pu0 essere sottoscritta in presenza del dipendente addetto a ricerverla ovvero sottoscritta e tra-
smessa, unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento d’identita del sottoscrittore, all'ufficio
competente tramite fax, altra persona incaricata oppure a mezzo posta cosi come espressamente previsto
dall’art. 38 del D.P.R. 445/2000.



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021 B ‘
(art. 46 del D.LgS. 11 aprile 2006, n. 198 e successive ‘?{l{ MINISTERO del LAVORO
modificazioni) % e delle POLITICHE SOCIALT

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 00159560218
Raglone Soclale UNIONBAU SRL

Indirizzo ZONA INDUSTRIALE MOLINI DI TURES 11
Citta CAMPO TURES * SAND IN TAUFERS(BZ)
CAP 39032

Nazione ITALIA

E-mail info@unionbau.it

PEC info@pec.unionbau.it

Telefono 0474677811

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220923162449107 Data Invio 29/09/2022 13:35:27
Stato Inviato
Inviata da MITTICH VERONIKA

Codice Fiscale

N Do Rlcevora 2900927
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Rapporto periodico sulla situazione del /H
personale maschile e femminile ’ ‘

i
Biennio 2020/2021 H ‘
(art. 46 del DLgs 11 aprile 2006, n.198 e successive 7{\{ MINISTERO del LAVORO
modificazioni) 5 e delle POLITICHE SOCIALT

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00159560218

Ragione UNIONBAU SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* CAMPO TURES * SAND IN Cap* 39032
TAUFERS

Indirizzo* ZONA INDUSTRIALE MOLINI DI TURES 11

E-mail info@unionbau.it

PEC info@pec.unionbau.it

Telefono 0474677811
Occupazione totale al Numero 153 Di cui 8
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata™ 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di |l livello applicati

Azlendale: [181 [X] No
Territorlale: [18I [X] No

PeR wicevora 290912




Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

1
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupatl alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE  PRher®
PROTETTE
MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MP*  F* MFP* F* MF* P
Occupati alle
gmg“,;g;g?l‘mu 0 0 0 0 M 9 110 0 151 9 1 0
blennlo)
Entrate 0 0 0 0 7 1 41 0 48 1 0 0
Usclte 0 0 0 0 6 2 40 0 46 2 0 0
Qccupatl alle
g'l'}“lfgggﬁ ?,'I - 0 0 0 0 2 B 111 0 153 8 1 0
blennlo)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal  pponvozioNl  ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MEF* F*
Dirlgentl 0 0 0 0 0 0
Quadrl 0 0 0 a 0 0
Implegat] 42 8 1 0 7 1

EDILIZIA - Industria 1°
Livello e 2, 0 0 & 0

EDILIZIA - Industria 2°
Livello 1 v u J 5 1

EDILIZIA - Industria 3%
Livello 1 1 0 g 0 0

EDILIZIA - Industrla 4°
Livello 1 0 0 0 0 0

EDILIZIA - Industria &
Livello ! W g g 0 9

EDILIZIA - Industria 2
Livello 4 3 1 0 1 0

EDILIZIA - Industria 7"
Livello 31 2 i 9 1 0
Operal 96 a 14 0 31 0

EDILIZIA - Industria &
Livello c) a W J 3 0

EDILIZIA - Industria 2°
Livello 14 0 5 0 10 0

PeER KICEVUTA
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EDILIZIA - Industria .
Livello 2 0 b 0 §

EDILIZIA - Industria &
Livello 48 0 1 0 10
Apprendist] 15 0 0 0 9

EDILIZIA - Industria 2°
Livello 15 0 0 9 3
TOTALE 153 8 15 0 47
di cul Disablll e Cat. Protette 1 0 0 0 0

EDILIZIA - Industria 2*
Livello A & & 2 L

Per  Rlccvuia 2%9/99/2z




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SQET"-' e

PROTETTE
ME*  F*  MF*  FP*  MF*  F* MF*  F*  MF* F* MP* P

Contrattl a tempo

Indatetininato 0 0 0 0 42 8 92 0 134 8 1 0
dicula Part Time 0 0 0 0 7 ] 2 0 9 6 0 0
di cul Intermittent! 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
diculIn lavoro aglle 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0
Contraltla tempo

daterminato 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0
dlcul a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0
dl eul Intermlttent! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dlcul In lavoro aglle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendlstato 0 0 15 0 15 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendent] 0 0 0 ] 42 B 111 0 153 8 1 0
dl cul Part Time 0 0 0 0 7 6 2 0 9 6 0 0
dl cul Intermittentl 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
dl cul In lavoro aglle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e 0 0 0 0 0 0 102 0 102 0 0 0
dicul a rotazlone 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

roh w0 ora 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dl cul a rotazlone 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVAO IN 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
CONGEDD

dl eul In congedo di

maternitd/paternith 0 o 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
di cul In congedo

parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 75257 9060 190075 0 265332 9060 1804 0
di cul ora dl

steanidinait 0 0 0 0 3991 281 33328 0 37319 281 237 0

P Rice vuTA
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Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione del contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

ENTRATE

da altra unith
produttiva o
dipendenza

passagglo da altra
categorla

nuova assunzlone
USCITE

ad altra unlta
produltivao
dipendenza

passagglo ad altra
categorla

cessazlone rapporto dl
lavoro

DI CUI

licenzlamento
collettivo

licenzlamento per
glusta causa

lleenzlamento per
glustificato motivo
oggettivo

|lcenzlamento per
glustificato motivo
soggettivo

llcenzlamento per
glusta causa durante I
perlodo dl formazlone

llcenzlamento per
glustificato molivo
durante Il perlodo dl
formazlone

Dimlsslonl

di cul dimlsslonl con
figll 0-3 annl

Madifea del termlne
Inizlalmente flssato

Decesse

Risoluzlone
consensuale

Cessazlone attivitd
Penslonamenti

Prepensionament!

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘p?T'“ e

PROTETTE

MF*  F*  MF*  F* MF* F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*
0 0 0 0 7 1 41 0 48 1 0 (1]
0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 (1]
0 0 0 0 1 0 (4] 0 1 0 0 0
0 0 0 0 6 1 41 0 47 1 0 0
0 0 0 0 6 2 40 0 46 2 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
0 0 0 0 6 2 39 0 45 2 0 0

di cul

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'%ET'“ e

PROTETTE

MFE*  F* MF* F* MF* F* MF* Y MF* F* MF* Fx
0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 1 0 i, 0 0 (1]
0 0 1] 0 0 [1] 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
0 0 5 0 5 0 0 0
0 0 0 0 0 Q 0 0
0 0 0 0 2 1 16 0 18 1 0 0
0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 (4] 0 0 0




Scadenza contratto 0 0 0 0 il 1 16 0 20

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 [V}

Dee  RICENUTA  29/09[2 1




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  PREBle
PROTETTE
MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF* F* MF* F*
datempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 8 Q 8 0 0 0
Indeterminato
da PTa tempo pleno 0 0 0 0 0 0 6 0 6 0 0 0
da tempo pleno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Scfﬂ” e
PROTETTE
MEF* F* MF* F* MF* ¥ MF*  F* MF* F*  MF* F*
numero parteclpantl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fmis Lol opel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pl ClceNvvThA  2%/09/22




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[] Programml di reclutamento tramite scuola o universita
[] Flere del lavaro

[X] Soclal Network

1X] Valutazione di c.v,
Process! di reclutamento e selezlone In fase dl assunzlone * ) Intervista/colloqulo
[] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

(] Prove attitudinall o dl abllita
[1] Altro

Specificare;

%] Anzianita di servizio
[] Colloquio motivazionale

[X] Titoll acquisiti

[X] Speclfica competenza acquisita
Procedure ulllizzate per I'accesso alla quallﬂb;nlone
professlonale e alla formazlone manageriale X] Valutazlone della performance
[] Esaml o concorsl interni
[] Altro

Specificare:

[] Congedi e permessi ulterlori rispetto a quelli obbligatorl
X] Flessibilita orarla In entrata e uscita
&4 Banca delle ore
11 Smart working o altre forme di lavoro da remoto
(1] Bonus nascita
Strumentl e sulle misura resl disponibill per promuovera la @] Contributi o convenzloni per asili nido
conclllazione del templ di vita e di lavoro *
i [] Contributi o convenzionl per attivita extra scolastiche del figh del dipendenti
B ﬁirr\:éi"cii;'s:?g;:rto alla genitorfalita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
[] Facilitazionl al trasferimento di sede
[] Altro
Specificare:

PER RIceNUTA  29/0%/ 22




[X] Mensa aziendale
[] Maggiordomo aziendale
[] Servizl dl pavetta
1] Mobllity manager
[1] Diversily manager
[] Disability manager
Presenza dl politiche azlendall a garanzla dl un amblente di
lavaro Inclusivo * (1 Codice d Condotta - consigliere/a di fiducia
[] Palestra azlendale o convenzionl con centrl sportivi
[1] Attivita ricreative e culturall extra lavorative
[] Sportelll di ascolto/supporto psicologlco
[] Altro
Speclficare:
X Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
X Formazione specifica
Criterl adottatl per le progresslonl dl carrlera * (X] Valutazione delle performance
[l Esami e concorsi Interni
[] Altro
Specificare:

Dl RICEVITA 2‘3/@@//22/




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigentl €0,00 €0,00
Quadrl €0,00 €0,00
Implegatl €1,922,513,00 €147.271,00
EDILIZIA - Industria 1%
Livello €11.584,00 €11,584,00
EDILIZIA - Industria 5°
Livello €88.040,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 6°
Livello €65.575,00 € 65.575,00
EDILIZIA - Industria 1%
Livello €1.757,314,00 €70.112,00
Operal € 3.100.477,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 1°
Livello €82,710,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 2!
Livello € 304.972,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 3°
Livello € 816.490,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 4°
Livello €1.896.305,00 €0,00
Apprendisti € 173.416,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 2*
Livello €173.416,00 €0,00
Disablll e cat. protette € 25.169,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 25
Livello €25.169,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inqguadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO dl cul componentl accessorle del
LORDO salarlo, Indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigent! €0,00 €0,00 €0,00 £0,00
Quadrl €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Implegatl | €2.414,795,00 € 229,974,00 €241,715,00 €15.977,00
EDIZIA T Inddstrla 44 €20.481,00 €20.481,00 €0,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 2
Chella €25.398,00 €3.458,00 € 860,00 €0,00
EDILIZIA - Industria a.w:no €44.922,00 €32.541,00 €1.301,00 €1,300,00
EDILIZIA - Industria a°
ifvang €31,927,00 €0,00 €0,00 €0,00

PER RILEVUTA
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EDILIZIA - Industria o €135.527,00 €0,00 €17.150,00 €0,00
EDILIZIA - Industria B s €115.363,00 €97.154,00 €1.675,00 €975,00

EDILIZIA - Industria Z[V &l €2.041.177,00 €76.340,00 €220.729,00 €13,702,00

Operal | €3,952.956,00 €0,00 €4,498,00 €0,00

EDILIZIA - Industria f;ve”n € 41,404,00 €0,00 €0,00 €0,00

EDILIZIA - Industria i € 486.866,00 €0,00 €0,00 €0,00

EDILIZIA - Industria i €1.170.088,00 €0,00 €0,00 €0,00

EDILIZIA - Industria |4w il €2.254.598,00 €0,00 €4.498,00 €0,00

Apprendistl | €250.003,00 €0,00 €0,00 €0,00

EDILIZIA - Industria fw 2 €250.003,00 €0,00 €0,00 €0,00

Disablll e cat, protette € 26.208,00 €0,00 €0,00 €0,00

EDILIZIA - Industria fw i €26.208,00 €0,00 €0,00 €0,00

DEe RICEVUTA 2% 0% 22




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF*  F*  MF*  F* MF* F* MF* P MF* P MFP* P
Straordinarl €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | €000 | €000 €0,00 €0,00 €0,00 | €000 | €000 €0,00
Superminimi € € € € €
Individuall €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | 241715 | 15.977, | 44980 | €0,00 | 246.213 | 15977, | €0,00 €0,00
,00 00 0 ,00 0o

Prem| di produttivitd €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Per 21cE voi A
2f[ 092

Elencare le componenti accessorle valorizzate nella riga "Altro”:




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per clascuna unita produttiva con pitl di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

dl cul
PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'ng.}“e
PROTETTE
MF* F*  MF* F* MF* F* MFP* P MF* P* MF* P

u.p.1 CAMPQ TURES
agg;&o- * SAND IN 0 0 0 0 42 8 111 0 153 8 0 0

TAUFERS

PR RicEvuTA  27/0%/ 27
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Alexander Benvenutti

— : —
Von: info@pec.unionbau.it
Gesendet: Donnerstag, 29. September 2022 15:02
An: Alexander Benvenutti
Betreff: WG: CONSEGNA: Bericht Personalsituation 2020 2021 Unionbau
Anlagen: Bericht Personalsituation 2020 2021 Unionbau (221 KB); daticert.xml

Von: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>
Gesendet: Donnerstag, 29. September 2022 14:51

An: info@pec.unionbau.it

Betreff: CONSEGNA: Bericht Personalsituation 2020 2021 Unionbau

Ricevuta di avvenuta consegna

[l giorno 29/09/2022 alle ore 14:50:37 (+0200) il messaggio "Bericht Personalsituation 2020 2021
Unionbau" proveniente da "info@pec.unionbau.it" ed indirizzato a "fillea-gbh@pecaqil.it" & stato
consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: opec299811.20220929145030.32572.645.1.12@pec.aruba.it

Delivery receipt

The message "Bericht Personalsituation 2020 2021 Unionbau" sent by "info@pec.unionbau.it", on
29/09/2022 at 14:50:37 (+0200) and addressed to "fillea-gbh@pecaqil.it", was delivered by the certified
email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mailbox.

Message ID: opec299811.20220929145030.32572.645.1.12@pec.aruba.it



Alexander Benvenutti

E——— ——r—

Von: info@pec.unionbau.it

Gesendet: Donnerstag, 29. September 2022 15:02

An: Alexander Benvenutti

Betreff: WG: CONSEGNA: Bericht Personalsituation 2020 2021 Unionbau
Anlagen: daticert.xml; Bericht Personalsituation 2020 2021 Unionbau (221 KB)

Von: posta-certificata@pec.aruba.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
Gesendet: Donnerstag, 29. September 2022 14:51

An: info@pec.unionbau.it

Betreff: CONSEGNA: Bericht Personalsituation 2020 2021 Unionbau

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 29/09/2022 alle ore 14:50:31 (+0200) il messaggio

"Bericht Personalsituation 2020 2021 Unionbau" proveniente da "info@pec.unionbau.it"
ed indirizzato a "filca@pec.sghcisl.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

|dentificativo messaggio: opec299811.20220929145030.32572.645.1.12 @pec.aruba.it




Alexander Benvenutti
= =

=y PR — E——
Von: info@pec.unionbau.it
Gesendet: Donnerstag, 29. September 2022 15:02
An: Alexander Benvenutti
Betreff: WG; CONSEGNA: Bericht Personalsituation 2020 2021 Unionbau
Anlagen: daticert.xml; Bericht Personalsituation 2020 2021 Unionbau (221 KB)

Von: posta-certificata@pec.aruba.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
Gesendet: Donnerstag, 29. September 2022 14:51

An: info@pec.unionbau.it

Betreff: CONSEGNA: Bericht Personalsituation 2020 2021 Unionbau

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 29/09/2022 alle ore 14:50:31 (+0200) il messaggio

"Bericht Personalsituation 2020 2021 Unionbau" proveniente da "info@pec.unionbau.it"
ed indirizzato a "altoadige@pec.fenealuil.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec299811.20220929145030.32572.645.1.12@pec.aruba.it




Alexander Benvenutti
e

= _ = — —: ==__
Von: info@pec.unionbau.it
Gesendet: Donnerstag, 29. September 2022 15:02
An: Alexander Benvenutti
Betreff: WG: CONSEGNA: Bericht Personalsituation 2020 2021 Unionbau
Anlagen: Bericht Personalsituation 2020 2021 Unionbau (221 KB); daticert.xml

Von: Posta Certificata'Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>
Gesendet: Donnerstag, 29. September 2022 14:51

An: info@pec.unionbau.it

Betreff: CONSEGNA: Bericht Personalsituation 2020 2021 Unionbau

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 29/09/2022 alle ore 14:50:40 (+0200) il messaggio "Bericht Personalsituation 2020 2021
Unionbau" proveniente da "info@pec.unionbau.it" ed indirizzato a "asgb@legalmail.it"  stato
consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: opec299811.20220929145030.32572.645.1.12@pec.aruba.it

Delivery receipt

The message "Bericht Personalsituation 2020 2021 Unionbau" sent by "info@pec.unionbau.it", on
29/09/2022 at 14:50:40 (+0200) and addressed to "asgh@legalmail.it", was delivered by the certified
email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mailbox.

Message ID: opec299811.20220929145030.32572.645.1.12@pec.aruba.it




