
Curriculum vitae von Andrea Zabini 
 
Staatsangehörigkeit: italienisch  
 
 
A U S B I L D U N G  
1 8 / 1 2 / 1 9 9 2  
A b s c h l u s s  S t u d i u m  W i r t s c h a f t s w i s s e n s c h a f t e n  b e i  d e r   
Universität Bologna (BO)  
 
 
 
B E R U F L I C H E  W E R D E G A N G   
0 1 / 1 0 / 1 9 9 1  –  3 0 / 0 9 / 1 9 9 2   
Z i v i l d i e n s t    
Gemeinde Nago – Torbole (TN) 
Soziale Aktivitäten   
 
0 1 / 0 2 / 1 9 9 3  –  3 0 / 1 1 / 1 9 9 3   
M i t a r b e i t e r  m i t  b e f r i s t e t e n  A r b e i t s v e r t r a g    
bei der Handels-, Industrie-, Handwerks- und Landwirtschaftskammer Bozen 
Verwaltungsmitarbeiter im Büro der Verwaltung von Sonderbetrieben  
 
 
0 1 / 1 2 / 1 9 9 3  –  3 0 / 0 6 / 2 0 0 8   
M i t a r b e i t e r  m i t  u n b e f r i s t e t e n  A r b e i t s v e r t r a g    
bei der Handels-, Industrie-, Handwerks- und Landwirtschaftskammer Bozen 
Verwaltungsmitarbeiter und ab 16/03/1995, Buchhalter im Büro der Verwaltung der Sonderbetriebe  
 
0 1 / 0 7 / 1 9 9 8  –  3 1 / 1 2 / 2 0 1 5   
M i t a r b e i t e r  m i t  F ü h r u n g s f u n k t i o n e n   
bei der Handels-, Industrie-, Handwerks- und Landwirtschaftskammer Bozen 
 
01.07.1998 : Direktor des Amtes für die Verwaltung von Sonderbetriebe 
01.01.2001: Aufstieg in die IX˄ Funktionsebene  
 
0 1 / 0 1 / 2 0 1 6  b i s  h e u t e   
Leiter der Verwaltung der IDM Südtirol Alto Adige  
 
 
S p r a c h k e n n t n i s s e :  
 
M u t t e r s p r a c h e :  D e u t s c h  
 
S o n s t i g e  S p r a c h e n  :  I t a l i e n i s c h  
 

V E R S T E H E N  S P R E C H E N  S C H R E I B E N   

H Ö R E N  L E S E N  A N  
G E S P R Ä C H E N  
T E I L N E H M E N   

Z U S A M M E N H Ä N G E N D E S  
S P R E C H E N    

 

       C 2           C 2       C 2  

                    Z w e i s p r a c h i g k e i t s n a c h w e i s :  A  



 
K o m m u n i k a t i v e  F ä h i g k e i t e n   
Gute Kommunikations- und Beziehungsfähigkeiten 
 
O R G A N I S A T O R I S C H E  F Ä H I G K E I T E N  U N D  K O M P E T E N Z E N  
Durch Berufserfahrung erworbene Organisations- und Managementfähigkeiten;  
Team-und Konfliktfähigkeit 
 
T E C H N I S C H E  K O M P E T E N Z E N  
WINDOWS-Standardprogramme und technische Grundkenntnisse 
 
 
 
 
 
 


